ANEXO OBLIGACION 13

SOLICITUD MATRIZ DE ACTIVIDADES FINALES —25-10-2022

LINEAMIENTOS EAG

° Silvia Paola Luna Anaya QD «~ & ~

Para: Boris Eduardo Reyes Berdugo; Heraclito Salvador Hereira Iriarte; Julio Cesar Mendoza Salazar; Maria Victoria Celedon Villar; Marie  Mar 25/10/2022 10:27
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Estimados contratistas buenos dias.

Como es de su conocimiento desde el dia 11 de octubre del afio en curso, la Direccién Nacional de la ESAP, posesioné como nuevo director de la
Escuela de Alto Gobierno al Doctor Mario Moisés Juvinao Daza. Consecuencia de lo anterior, se ha generado nueva directriz para la ejecucion de
sus contratos, por tal motivo mediante el presente, se informa lo siguiente:

1. Es necesario que cada uno de ustedes de forma individual, diligencie la matriz adjunta, indicando las actividades que van a desarrollar
semanalmente, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, iniciando desde el 24 al 15 de diciembre de 2022.

En el referido cronograma se deben estipular el estado en que se encuentran las actividades que estan en curso en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. (difusion de eventos - estado y avance de las asistencias técnicas, entre otras)

La remision de lo anterior se requiere para el dia jueves 27 de octubre de 2022, y es de caracter obligatorie; toda vez que el mismo, sera
insumo para la aprobacién de sus cuentas de cobro.
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Matriz actividades Finales Reyes Berdugo Boris
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Para: Silvia Paola Luna Anaya Jue 27/10/2022 13:21
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Buen dia Dofia Silvia
Cordial saludo

En concordancia con la solicitud realizada, le hago llegar la matriz indicando las actividades que van a desarrollar semanalmente, en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, iniciando desde el 24 al 15 de diciembre de 2022.

No obstante es importante mencionar, que existe la posibilidad de atender dos asistencias técnicas en el marco de corporaciones publicas, que se
han derivado de la intervencion en las jornadas de capacitacion ejecutadas hasta el momento, se esta en espera de que se motive la solicitud de
manera concreta y formal por parte de las corporaciones.

Atento sus observaciones y /o recomendaciones

Boris E. Reyes Berdugo
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Capacitacion jEl talento humano hace un buen servicio!
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" MARIA VICTORIA GONZALEZ muy buenos dias S

6 Jovana Efeer Ivin Mauncio Soto Balin Alcalde del
Munscipio de Barrancas La Guagira, Presente

DANIELA SERNA Buen dia Anvbal Serna Aguilar Escuela de
Allo Gobierno Territosial Valle del Cauca

Soraida Ascencio  buen dia bendiciones

darlys Orozco Galvan Buenos Dias

RGE ALBERTO PLAZA SATIZABAL BUENOS DIAS
Alexis Parales Arauca

fredy Ortego alean Buenos dias, bendiciones para todod
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proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de Ia Comunidad
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Chat en vivo
Top chat 232

@ Alexis Parales Arauca

@ fredy Ortega alean Buenos dias, bendiciones
para todod

° iTe damos la bienvenida al chat en
vivo! Recuerda proteger tu privacidad
y satisfacer nuestros Lineamientos de
la Comunidad.
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ﬂ Arlenny Tovar Mariiio Muy buenos dias para
todos, les saludo desde el nodo Casanare EAG

0 Liliana Arevalo Buenos dias

Chat en vivo ¢ ™ X

Top chat 124

. MARIA DOLORES CARRILLO Nodo La Jagua
/' de Ibirico

PRESENTE

Boris Reyes buen dia, Boris Reyes Berdugo
Enlace alto gobierno Dpto Atlantico

o javier lopez Buenos dias EAG NODO IPIALES

MARIA VICTORIA GONZALEZ Victor Gonzélez
(’ Galvis profesional Especializado alto gobierno
nodo ovejas

ESAP Oficial Buen dia Desde la Escuela
de Alto Gobienro de la Esap les damos la
bienvenida a la capacitacion “El Talento
Humano hace un buen servicio”. Gracias por
acompanarnos.
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FECHAS DE EVALUACIONES

Primer semestre 01 de febrero al 31 de
julio

Segundo semestre 01 de agosto al 31
de enero afio siguiente

0% @000

Capacitacion jEl talento humano hace un buen servicio!

NO ME
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como me calificarian

ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE CAUCA Sino
hay comisién de personal y surge un inconveniente
en la evaluacién de desempeiio laboral en periodo
de prueba la cual no fue satisfactoria quien dirime
ese conflicto?

controlinterno controlinterno  ESE de Ovejas Sucre
Ivan Barén nos regalas la el link de la plataforma
César Gutiérrez Caldera Se le puede realizar
evaluacién a personal contratista?

Luz Villadiego soy la jefe de talento humano
atravez de contrata de prestacion de servicio pero
soy abegada especialista en contratacidn estatal

Ida Margarita Vasquez Alvarez  Apoyo talenta
humano, los palmitos

Nohora Janeth Roa Romero pUEDE ser que el
técnico esté en empleo de Libre Nembramiento y
Remocién. En ese caso puede evaluar pero
conformar COMISION EVALUADORA.

Boris Reyes
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) Alexis Parales Arauca

para todod

u iTe damos la bienvenida al chat en

la Comunidad.
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0 Liliana Arevalo Buenos dias

Chat en viv a¢
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guajira buenos dias a todos

PRIMERA FASE: Concertacion de Compromisos
gracias por tan importante capacitacion.

municipio de Acevedo.

q
Porcentaje de evaluacién i. Fauner Garces cordial saludo, desde el

> oY 2
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como que no da derecho a comisionar?

° iTe damos la bienvenida al chat en

Comportamentales
la Comunidad

MAS INFORMACION

Chat en vivo 9¢ T

Top chat 220

CUARTA FASE: Calificacion Definitiva

Es aquella que resulta de ponderar las calificaciones semestrales
previstas en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Comprendido en un periodo anual entrega el 1 febrero al 31 de
enero del afio siguiente.

vivo! Recuerda proteger tu privacidad
y satisfacer nuestros Lineamientos de

g Arlenny Tovar Marifio Muy buenos dias para
todos, les saludo desde el nodo Casanare EAG

Astrid Elena Chavarria Correa Buenos dias,

Leidy Johana Restrepo alzate Buenos dias,

vivo! Recuerda proteger tu privacidad
y satisfacer nuestros Lineamientos de

@ fredy Ortega alean Buenos dias, bendiciones

X

" concejal del municipio de san juan del cesar la
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Capacitacion Control Politico y Estatuto de la oposicion: "Hagamos
control y respetemos los derechos de los opositores" 26-10-2022 (9.00
AM)
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Claudia Barrera Buenos dias, Claudia Mercedes Barrera

u |Te damos la blenvenida al chat en viwe? Recuwerda Diaz. La Paz Santander
teger 1y aclda Atisfacer nuestros

proteger t privacid ..(“ wrpgrarbbicesocias saul antonio nieves hoyos Buenos dias desde Purisima

Lineamientos de s Comunidad . Z

Cordoba concejal Saul nieves

MAS INFORMACION

Shirley Leonor Suarez Pefia Buenos dias

Ortiz concejal Otanche Boyaca

Alcides Jozé Merino Rodriguez ¢ caso e que ¢l personero

° Javier Rodriguez MUY BUENOS DIAS
renuncio desde el 30 de Agosto y los concejales no estaban

sesionando y ol alcalde se niega recibir la renuncia y estan

“ Natalla Ocampo Galeano Buenos dias
sin personero desde hace dos meses, quedo atento

Rosenberg Ramirez Ortiz Buenos dias Rosenberg Ramirez
Ortiz conceyal Otanche Boyaca

e Concejo Cordoba buenos dias

CONCEJO MUNICIPAL  muy buenos dias de parte del R 2

wilkamn german salcedo zapata muy buenos dia a todos
concejo municipal de Sevilla Valle del Cauca

Ricardo Andrés Jaramilio Lozano Buenos dias a todos

Nodo Apia Risaralda (Belen de Umbria, Apia, Pueblo Rico y la

Celia) presemts

G FERNANDO PORRAS HURTADO Buencs dias o Rosenberg Ramirez Ortiz  Buenos dias Rosenberg Ramirez

‘ Darwin Salas Buenos dias

Boris Reyes buen dia, Boris Reyes Bardugo Enlace depto
Atlantico ° Alba Dickson Acosta  Buenos dias bendiciones para todos,
Alba Dickson Acosta concejal de baranoa

Wilkam Zambrano  BNS dias los saluda Wilkam amaully
Zambrano Asesor EAG NODO LA UNION Narifo

o




Chat en vivo a¢
Topchat Z90

Ricardo Andrés Jaramillo Lozano Buenos dias
a todos. Nodo Apia Risaralda (Belén de Umbria,
Apia, Pueblo Rico y la Celia) presente.

©

Alba Dickson Acosta Buenos dias bendiciones
para todos, Alba Dickson Acosta concejal de
baranoa

amaully Zambrano Asesor EAG NODO LA
UNION Narifio

Andres Bucheli Naranjo Andrés Bucheli
Naranjo , Enlace Departamental Narifio Alto
Putumayo, Buenos dias.

o William Zambrano BNS dias los saluda William

williamn german salcedo zapata soy wiiliams
‘ salcedo zapata secretario general del concejo
municipal de usiacuri presente

Chat en vivo

Top chat %99
ESAP Oficiall Muy buenos dias para todas
y todos Desde la Escuela de Alto

Gobierno de la ESAP les damos la bienvenida
a la capacitacion * hagamos control y
respetemos el derechos de los opositores”
Gracia

ESAP Oficial Hoy nos acompana en la
capacitacion Jhony Fortich, experto catedratico
de la Escuela de Alto Gobierno

secretaria secretaria buenos dias

Julio Mendoza Buenos dias JULIO CESAR
MENDOZA ENLACE DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO PRESENTE

Chat en vivo 8¢ = X

Topchat 2119

Capmamatn Condipans (8 v (e s st Cinin e

e R L

Cundinamarca.

saludos desde nodo Alto Putumayo

Sobre que asuntas ejercer el controd politico
ZULLY YACE ZULLY VIVIANA YACE AVIRAMA,
BUENOS DIAS PRESENTE DESDE EL LA
ALCALDIA DE PURACE-CAUCA

Presupuesto

£l gasto Publico

Plan de gobeerno

Plan de desarrollo
infraestructura vial

£l medio ambiente

Los tributos y gastos
Procesos de contratacion
-

° ANA REBECA MARTINEZ CANON Buenos dias

Jaime Revelo Buen dia. Saludos desde Ipiales
Narifio

Lucha contra la corry
Plan de ordenamients

n

ﬂ Cinthya Ines Ardila Socarras Buenos dias.

=¥ Cinthya Ardila Concejal de Riohacha la Guajira.
L3 estructura de la adm
La adgquisicin de bienes y servicios

£l disefo, ejecucidn y puesta en marcha de politicas piblicas

& Jesus Bravo Buenos dias Doctor

‘ Concejo Distrital de Riohacha Buen dia...
o’ Concejo Distrital de Riohacha, Presente



ESTATUTO DE LA OPOSICION

+ Transparencia y Rendicién de Cuentas en el Plan de Desarrollo y Planes Plurianuales de Inversion. Teniendo
en cuenta que, antes de finalizar cada afio del periodo constitucional, el Alcalde debe presentar al Concejo un
informe de cumplimiento de metas del Plan Territorial de Desarrollo y ejecucion del presupuesto de inversidn,
dicho informe serd debatido en plenaria del Concejo dentro de los treinta (30) dias siguientes de su radicacién,
donde las organizaciones politicas declaradas en oposicion y en independencia tendran derecho a que se
realice una sesion exclusiva en el Concejo para exponer sus posturas y argumentos frente a dicho informe,
siendo obligatoria la presencia de Ia Administracién

Curules en las corporaciones publicas de eleccion popular de las entidades territoriales. £l candidato que
siga en votos a quien la autoridad electoral declare elegido Alcalde Municipal, tendra derecho personal a
ocupar, en su orden, una curul en el Concejo durante el periodo constitucional de la Corporacién. Con la
organizacion politica a que pertenezca.

Junn Palipe Alvares - Excuwis A

Derechos de los Independientes. Las organizaciones politicas que cuentan con representacion en el Concejo,
que no hacen parte de la Administracién, ni de |a oposicion, deberan declararse como independientes. Sin
perjuicio de los que le asisten a toda organizacién politica, tendrdn los siguientes derechos: a) Participar en las
herramientas de comunicacion de la Corporacion. b) Postular los candidatos a Ia Mesa Directiva del Concejo,
en ausencia de organizaciones politicas declaradas en oposicion, o de postulaciones realizadas por éstas
ultimas.
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Maribel Mosquera Renteria doctor nos puede

0 aclarar en que estado se encuentra el proyecto
de acuerdo 430 que se le dio el primer debate y
en que estado esta cuéntenos a ver porque no
se ha escuchado nada

@ Dairon David si el personero de un municipio
va aspirar a la alcaldia cuando debe renunciar
COMO personero

Rodrigo Perez Jaraba siun candidato alcaldia

. que queda en segundo lugar y recibe la curul de
concejal y tres afios después renuncia q sucede
despues de su renuncia de quien esa credencial
del partido oh del candidato

m Maribel Mosquera Renteria el personero
actual debe renunciar para poder concursar

Juan Felipe Alvarez - Escuela Alto Gobierno ESAP




Capacitacion Contratacion Estatal: Principios, supervision e

interventoria 26-10-2022 (2:30 PM)
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Este evento en vivo comenzar...

de oclubre, 2:50 I

iConstruye tu futuro!
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Chat en vwo = X
Topchat X1

ontrolinterno Buenas tardes, Lillan Teresa
Hemiéndez, Jefe de Contral Intemo de la Alcaldia del
Murccipio ce La Primavera, Vichada

DFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO IMDER

" SINCELEJD Buenas tardes, Waller Arreta, Profesional

Universitario Oficina de Castidn del Talento Humano IMBER
SINCELE.JD

LUIS CARLOS VALENCIA MURILLO muy buenas tardes

Nelson Puerta Buenas tardes

controlinterno controlinternc Buenas Tardes, Control

interna , Valdivie- Antioqua

goblerno gobterno Buenas tardes, Gladys Ramirez
Rodriguez Secretaria de |2 Dependencia (Municipio de

Aquitania). Gracias

o Jorge Hincapié Buenas tardes a todos

° iTe damos la bienvenida al chat en vivo! Recuerda

proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad
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control Intermo control Interno  No germite abrir

Danna C No permite inscribir la asitencia

CESAR VERGARA VENERA F! link de asistenzia na funciona

Jose Dau no abre

Quinayae JESICA quinayas baos presante

Claudia diaz osorio El link de asistencia no abre

QP00 O00 0O

EDGAR BARRIOS buenas tarde desde la ESE hospital
lrancisco valderrama de Turbo

‘ Luchy Marrugo na abre

u iTe dameos la beenvenida al chat en vwo' Recuerds
proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
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Top chat & 537
Gy YU g
Juan Zuleta Un Contratista de 65 afios,
9 que haya retirado sus aportes a pension
(indemnizacion sustitutiva o devolucion de
saldo) debe serguir cotizando a PENSION!

Miguel Alfonso yela Delgado como se debe
manejar el control interno en una persona que
tiene carrera administrativa y ante el gobierno
municipal para su respectiva liquidacion laboral

Gildardo Perez Torres Pregunta: Un

e Funcionario se puede negar a realizar una
supervision, aun contando con la experiencia en
eltema

control internocamulaapartada Buenas tarde

Maryen Mejia Urbifiez: una pregunta, nos
pueden dar memorias sobre estos temas?

Chat en vivo o ™ X

Top chat & 545

W* claro en la norma, pero porque se sigue
viendo las inconsistencias en la contratacion y
desempeno de funciones, como mitigarlo y que
sea transparente

@ Pedro Hector Nieto Fonseca no cumple con
los objetivos del Contrato, hay incumplimiento
por parte del Contratista,

beder chavez pregunta: un residente de

° obra civil puede ser investigado por alguna
irregularidad en el proyecto, siendo que no
tenga responsabilidad legal, mas que con el
cargo que ejerce?

recursoshumanos sucre-sucre.gov.co El

° jefe de Control Interno le compete revisar la
contratacion antes de efectuarse la misma y/u
objetar el mismo o lo hace posterior?

N
Chat en vivo :

, K = X
Top chat & 533

ADRIANA LUCIA OLIVAR QUINTERO gracias

control interno si un contratista tiene dos
contratos con la misma entidad , como

se determina el IBC para la cotizacion de
seguridad social. gracias

JUAN CARLOS BARREIRO Las Oficinas de
Control Interno ;podrian supervisar un contrato
de prestacion de servicio, que presta un
servicio a esa dependencia?

Ernesto Blanco p

transito chigorodo-antioquia AGRADEZCO
LOS ESPACIOS PARA FORTALECIMIENTO DE
CONOCIMIENTOS EN PRO DE MEJORAR LA
FUNCION PUBLICA
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Yenny Vargas José D. Cuelio - Escuela Alto Goblerno ESAP

Capacitacion en gestion tributaria y fuentes de financiacion de entidades
territoriales 27-10-2022 (9:00am)
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nado Mufioz BUENOS DIAS
SALUDOS ATODOS

NANCY MIREYA SANCHEZ BA RA buenos

dias, desde Duitama Boyaca

H
todos

CLITO HEREIRA buenos dias bendicién para

maria BUENOS DIAS MARIA VICTORIA
CELEDON ENLACE DEPARTAMENTAL DEL CESAR

ALEXANDER FERRER Buenos dias

ALTO GOBIERNO

ESAP Oficiall Muy buen dia para todas y todos
los participantes. Desde la Escuela de Alto
Gobierno de la ESAP les damos la bienvenida ala
capacitacion sobre gestion tributaria y fuentes de
financiacién de entidade

ESAP Oficial s territoriales
darlys Orozco Galvan Buenos Dias, Alcaldia de
San Pelayo Cérdoba

o Raul Manjarres Buenos dias Enlace

Capacitacion en gestion tributaria y fuentes de financiacion de entidades territoriales Departamental La guajira

112 usuarios viéndolo ahora... 1, 10 uggs'ﬁi #> COMPARTIR 3¢ CLIP =+ GUARDAR [

ESAP Oficial e
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link de asistencia para obtener tu certificado de
participacién ¢~ https://forms.office.com/r/00D0

Presupuesto MtJDJE

inici ”
Definicion Alejandra Betancur Buenos dias
Hace referencia a la cantidad de
dinero que se necesita para hace
frente a cierto nimero de gastos
necesarios

José Francisco Villamil Martinez Buenos dias,
bendiciones José Villamil, Jefe Comercial AAA de
Ovejas

Ingresos: Yusheima Davila ardila buenos dias, Yusheima
* Ingresos corriente: impuestos Dévila Ardila desde la Alcaldia de Riohacha, La
territoriales (predial), ingresos de Guajira
establecimientos publicos. 5 j
Gastos:
* Gastos de funcionamiento

© 60

Verénica cardo jaramillo buenos dias saludos
desde Villagarzon Putumayo!

+ Gastos de inversién

« ‘Senviclo'de deuda Arlenny Tovar Marifio Cordial Saludo para todos

los asistentes desde el Nodo Casanare EAG
Eduardo Tejedor Hernandez buen dia presente en
la capacitacion

maria garcia Maria Eugenia Garcia Guerrero, muy
buenos dias.

Para diligenciar la asistencia a la sesién de hoy, por favor acceder al link enviado en los con)

Giovanny Val Buenos dias. Dios los bendiga

Capacitacion en gestion tributaria y fuentes de financiacion de entidades territoriales desdeiel municilode araquiia erauce
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ZULLY YACE Buenos dias desde el Concejo
Municipal de Purace - Cauca
P Jose Jimenez Fernandez Buenos dias,

desde el concejo del municipio de la capilla
Boyaca

ZULLY YACE como saber cuando esta los
certificados para descargarlos y donde llenamos la
asistencia Gracias.

ARMANDO ALBORNOZ VERGARA Saludos desde
Quibdé-Chocé. Nodo Vigia del fuerte

DANIELA LADINO CASAS saludos desde Iquira

Maria C. Gechen - Escuela Alto Gobierno ESAP José D. Cuello - Escuela Alto Gobierno ESAP Hie

Milena Mejia buenos dias para asistencia donde
podemos registrarnos

Milena Mejia buenos dias cuando empieza ley de
garantia el préximo afio

ARMANDO ALBORNOZ VERGARA Un afio antes
de la fecha de las elecciones-Ver fecha

Aldubina trujillo Hernandez Excelente muchas
gracias
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Rosmy isabel Ortega mercado Concejo Barrancas
La Guajira, muchisimas gracias excelente
Enis Francisca Robles Marulanda Buenos dias

..Enis Robles Marulanda oficina talento humano
de la alcaldia de Fonseca la Guajira

rodri pabon El plan de capacitacion s epuede
ejecutar mediante gestion

liseth paternina palmet Profesional Nodo San
Onofre Presente

rodri pabon Rubro es necesario, no
necesariamente requiere disponibilidad de
recursos

Ana ESPANA excelente Dra, muchas gracias

Osmani Olivos Gracias Doctora Maria Claudia.

OMAR 0 pregunta : tiempo limite que
tiene la administracion municipal para radicar el
proyecto préximas vigencia presupuesto al
concejo municipal.

0L @0 @ O @6

0 javier lopez MUCHAS GRACIAS DRA MARIA
CLAUDIA
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= Casanar
Emilse Bardn Barajas, Alcaldia de Tauramena, drea
de Rentas-lca

@  Buenos dias
La fiscalizacidn de los contribuyentes debe ser selectiva; no puede pensarse en un sistema de fiscalizacion

:::E:u:r::::[‘ﬂ:ﬁ E:Jrl‘ﬂ:\E?-;II!YEW.N'::‘:U:EvE:ﬂ'JB;:’(:::EImI'YE'ﬂr v sistemitica, ya que resultaria i JORGE IVAN FERNANDEZ PARRA Jorge van
) IR Fernandez Parra - Aseser Control Interno - E.S.E.

Criterios de seleccién

La selecxidn de los contribuyentes por fiscalizar no debe hacerse subletivamente ni al azar, sino que debe Hospital Santa Ménica de Dosquebradas
desarrallarse técricamente para determinar una probabilidad directa en funcién del gradc de . ) )
incumplimiento relativo de cada responsable. Los criterios de seleccion deben considerar. & |ESAPOficial ;Tienes alguna duda o inquietud?

Escribenos a través del chat tu pregunta para que

Si el grupo de potenciales seleccionados cormesponde a los sectores de no registrados, no declarantes |2 experta Estefania Solarte Angarita, nos de su

o que no pagaron el impuesto, estas caracteristicas serdn criterio suficiente.

respuesta

2. Si se trata de un grupo de responsables ya vinculados al sistema tributario, pero que muestran A D e T Gl (iD=
cumplimiento incorrecto, o inexacto, la seleccién deberd dirigirse prioritariamente. hacia los. mds o .
significativos en cuanto al valor del impuesto, dentro de los de peor cumplimiento, evaluando para Alcaldia Municipal de San Pelayo - Cordoba

elo a3 estadisticas scbre el comportamiento de los responsables
o = 4 ESAP Oficial Solo certificamas a la alta gerencia

del Estado porque el plblico objetivo de la Escuela
de Alto Gobierno son los servidores publicos que
ocupen un cargo directivo y asesor. Sin embargo,
nuestras tran

[P AU —

& ESAP Oficial smisiones son abiertas para que
todas las personas interesadas en la temdtica

Capacitacion en gestion tributaria y fuentes de financiacién de entidades territoriales también puedan adquirir los conocimientos
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dotmengtde
ar el enlace con as entidades sectoriales nacionales
o aganresnd on et wiico
/A r ue hagan presencla Mkeiepios el os 8l Jigacion especifica 2 | Equipo Alto Gobi
’ ore fesule pertnente coordar actividades sz ol plan de | MenicPos incuides losdelNodo | Obligacin especifica auipo Alto Gobiermo x x x x X X X X |be acuerdo a plan de ac:
accidn do 1 Fcupla EAG
1as actividades de Atantico
NA oo sl de Ao Ganirnocon s auordes Municipios incluidos los del Nodo | Obligacién especifica3 | Equipo Alto Gobierno X X X X X X X X | e acuerdo con los lineamientos de
lepartament: a contrato
Tiderar el desarrollo de actividades de acompanamiento, unicipio sum
Cultura capacitacion y Ia asistencia técica dirgidas a la poblacion nepie suan 0 De acuerdo a los planes de trabajo
Talento Humano Asistencia téeica. | o 2o gobiemo en el Departamento segun ineamientos Municiplo Baranca Obligaclén especifica 4 | - Equipo Alto Gabiermo x x X x x x X X |relacionado a las asistencias
I linen temitica técnicas en desarrollo
Teniendo en cuenta los
Realizar sesion: imiento a b ignados al i
Asistencia técnica | Realzar sesiones de seguimiento » Expertos asignados | Municipio Suan compromisos pactados enlas
Capacitacign | cParamento del Aténtico frente 2 1a ejecucidn del plan aricioBarares sesiones de asistencia técnica o
Todas 0o (seguimiento al | € 3€CIOn, compromisos v  actividades dervadas de las Comoraciones pib Obligaciones 4,5, 7y 13 | Equipo Alto Gobiero X X X X X X X X acompariamiento
eguimien strategias de trabajo o i én a parti de o ir i
it meciony | estrategias de trabiajo o interv partir de los e et A partir de Ia programacién de
neamiantos de s supensian el conino actividades y ineamientos de la
supenvision
‘Actas de reunidn con
mpromi llan
Registrar a paricpacidn de fos funcionarios de alto compromisos, detalando
Cuturs e o Municipio Suan asistencia y/o
i Equipo Alto Gobi niendo en cuen
Talento Humano Aststencia téenca | rica desarolladas porfa Escuela de Alto Gobiemo en a Municipio Baranoa partclbacion e les auipo Alto Gobierno x x x x Tenendo en cuenta 108 v eel
capital de Departamento del Atlintico y en los municipios compromisos resultantes del
bierr proceso de acompaiamiento y
Obligacion 7 gestion de necesidades
Ofertar, fomentar o estimular a participacion en 105 Entdades o corporacones (segtn T iormation para s GTEETY
X eventos de capacitacién organizados por la EAG . divulgacion de los eventos, serd
Tobas itacion ] ligacion 4 | Eauipo Alto Gobi
Capacitacion | pcercamiento a furanarisyenodeIfoncidn sea el caso) Obligaciones 2, 3y auipo Alto Gebierno X x x x x x x X |enviada a traves de los apoyos ala
inctiturinnal del e vez se cuente con
Participar o asist a copaciadon evlacin
TALENTO HUMANO capacitacion desempeito: " talento humano hac Plataforma YouTube Obligaciones 2,3y4 | d X
Paiipar o 51t s capaciacén: ConvolPolico
Estatuto de [a oposicion: "Hagamos controly respetemos Obligaciones 2,3y 4
CORPORACIONES PUBLICA capacitacién los derechos de los opositores” Plataforma YouTube Experto asociado X
ESTATAL capacitacion SECOP I en las entidades territoriales Plataforma YouTube Obligaciones 2,3y 4 | Experto asociado X X X
Partcipar o asisti a capacitacion: Gestion tributaria
fuentes de financiacion: "Gestién tributaria y fuentes de Obligaciones 2,3y 4
FINAN: capacitacién financiacién de entidades territoriales” Plataforma YouTube Experto asociado X
Participar o asistir a capacitacin: Cierre de gobiemo
FINAN: capacitacién empalme Plataforma YouTube Obligaciones 2,3¥4 | experto asociado x
Participar o asistir a capacitacion: Asociativ
Mecanismos para promover el desarrollo wegm delos Obligaciones 2,3y 4
OCIATIVIDAD TERRITORIAL _|Capacitacion teritorios Plataforma Moodle Experto asociado X X
Participar 0 asisti a capacitacion: Herramientas para el
CONTROL FISCAL capacitacion Control Fiscal Plataforma YouTube Obligaciones 2,34 | experto asociado X
Partcipar o asistir a capacitacién: Capacitacion en Obligaciones 2,3y 4 | Enlace y experto Andrés Pendiente por aprobacién por la
CORPORACIONES PUBLICA | Capacitacién nel de soledad | de Soledad ubiria X £AG
Participar o asistir a capacitacion: Contratacion Estatal:
ESTATAL capacitacion Principios. supervision e intervent Plataforma YouTube Obligaciones 2,3y4 |, e X X X
Particpar o asistir a capacitacion Conferencia nacional
X recaudo precial Obligaciones 2,3y 4
CATASTRO MULTIPROPGSITO | Capacitacién éposible? Plataforma YouTube d x
Apoyar proceso de inscripeion a Interesados que motiven onlgacion7
Todas otra esta necesida sirecec gacion Equipo Alto Gobiemo X X b3 X b3 b3 b3
Participar en sesidn de seguimiento a asistencia técnica
Gestisn del talento humano con la experta Yacdith Rosa Obligaciones 2,3y 4 |Enlace y experta Yadith Depende en gran medida del avance,
TALENTO HUMANO Asistencia técnica | Cuesta Plataforma TEAMS Ros: x X X en ATT
Realizar seguimiento a a rev ncién de Act
administrativo de asignacion de responsabilidades frente
al SG-SST, Secretaria de Talento Humano y al despacho del
TALENTO HUMANO Asistencia técnica __|alcald Alcaldia de Baranoa Sancionado Jefe de Talento Humano x X
Concertacién del plan de sensibiizacion frente al SG-SST Enlace - Shirley Santiago
TALENTO HUMANO Asistencia técnica___|Responsabilidades Alcaldia de Baranca Plan Jefe de Talento Humano X X X
Informe de ejecucion AT | Enlace - Shirley Santiago
TALENTO HUMANO técnica | Finalizar ATT Talento Humano Alcaldia de Baranoa Acta de cierre de ATT | sefe de Talento Humano X
Participar de la sesion de seguimiento del eje tematico de
Cultura para asistencia técnica en el municipi
(insumos para fa definicidn de poltica pablica municipal de
CULTURA Reunién de trabajo | cultura) Plataforma TEAMS NA Experta Paola Vives X X X X X X X
Realizar seguimiento a avances con el Enlace del Nodo
estableciendo el estado de documentacion de las
CULTURA Reunién de trabajo | asistencias técnicas Plataforma TEAMS NA Enlace y Nodo X X X X X X X
Reuni6n virual con el Secretario de Cultura del municipio Enlace y secretario de
de Suan para organizar Ia asistencia técica en el Acta de compromisos | Cultura del municipio de
CULTURA Reuni6n de trabajo pio de Suan Plataforma TEAMS Registro de asistencia | suan X X X
Enlace - Packa Vives
Plataforma TEAMS - Trabajo Contexto normativo Antonio Quiroz (Enlace
CULTURA Asistencia Técnica | Alstar productos ATT c cultura municipal) X X X X X X X
Enlace - Paola Vives
Informe de ejecucion AT | Antonio Quiroz (Enlace
CuLTURA Asistencia Técnica | Finalizar ATT Cultura Alcaldia de Suan Acta de cierre de ATT | cultura municipal) X
Partcipar en sesidn de seguimiento a asistencia técnica Obligaciones 2,3y 4 | Profesional Adscrito al
Gestién del talento humano con la experta Yadith Rosa Nodo Melgar y experta
TALENTO HUMANO Reunion de trabajo | Cuesta Plataforma TEAMS Vadith Rosa Cuesta X
Sesién de trabajo Virtual con profesional adscrito al Nodo
Melgar
Apoyo en Definicion de politica de autocuidado y
Planteamiento de plan de sensibilizacién frente a ella
recomendaciones en el marco del SG-SST Alcaldia de Profesional Adscrito al
TALENTO HUMANO Reunion de trabajo | Melgar Alcaldia de Melgar NA Nodo Melgar X
Acta de entrega de politica
politica d idado y de autocuidado labora
plan de sensibilizacin frente a ella y recomendaciones en Documento de Jimena Arias
TALENTO HUMANO Asistencia técnica | el marco del SG-SST Alcaldia de Melgar Alcaldia de Melgar Jefe de Talent x x x
simena Arias
Jefe de Talento Humano
Concertacién del plan de sensibiizacién frente al SG-SST Profesional Adscrito al
TALENTO HUMANO Asistencia técnica___|componente autocuidado laboral Alcaldia de Melgar Plan Nodo Melga x x
simena Arias
Jefe de Talento Humano
Informe de ejecucion ATT | Profesional Adscrito al
TALENTO HUMANO Asistencia técnica | Finalizar ATT Talento Humano Alcaldia de Melgar Actadecierre de ATT | Nodo Melgar X
Apoyar 1a elaboracién de informes de seguimlento de las
actividades desarrolladas en el departamento por la Cuando sea un lineamiento de la
NA oo Escuela de Alto Gobierno. NA Obligaciéns Equipo Alto Gobiero supenvisio
Asisti a reuniones, mesas de trabajo  de Cuando se convoque por parte de la
retroalimentacién organizadas por a Escuela de Alto supervision o escuela de alto
NA oo Gobierno Plataforma TEAMS Obligacién 9 NA gobierno
Disefar y enviar informes mensuales de ejecucién del plan
de trabajo de acuerdo con los lineamientos d a Escuela de
NA oo Ao Gobierno. A Obligacién 10 Equipo Alto Gobiemo X X X
SO Tos ToMeS para 7
1o plataforma transaccional SECOP I
Registrar en el SECOP I los informes de ejecucion del
NA oo contrato de forma oportuna A Obligacién 11y 12 NA X X X
Documentar informe de ejecucion contractual y enviar
NA otro anexos NA NA NA X X X
NA oo Gestionar cierre contractual NA NA NA x




